
質問カテゴリ 質問 回答

1 1選考区分（特例選考５）

期限付名簿登載はされなかったのですが、令和５年度に

臨時的任用教員に名簿登載されました。この場合、特例

選考⑤は受験できますか。

特例⑤は期限付名簿登載者が受験できる区分です。臨時的任用教員のみ

に名簿登載者されている方は該当しません。

2 1選考区分（大学３年生前倒し）

通信制の大学に通っていますが、大学3年次に所属して

いれば大学３年生前倒し選考で受験することは可能です

か。

通信制大学の最終年次の１年前の年次として在籍している場合（科目等

履修生を除く）は、受験可能です。

3 1選考区分（大学３年生前倒し）
大学３年生前倒し選考の際に申込みした希望校種・教科

の変更は、大学４年生の時に変更可能ですか。

大学３年生の前倒し選考で受験し、選考を通過した場合は、４年生次に

同一の校種・教科のみ教職教養、専門が免除となります。前倒し選考時

から校種・教科を変更する場合は、一般選考での受験となります。

4 1選考区分（大学３年生前倒し）
大学3年生前倒選考の合格基準は、他の選考区分の合格

基準と同じですか。

大学３年生前倒し選考の選考通過基準は、他の選考区分の基準と異なる

場合があります。（要綱P１６記載）

5 1選考区分（大学推薦） 大学推薦はどの大学でも枠がありますか。

大学推薦実施要綱を別に定め、関係する大学等へ配布してます。まず

は、お通いの大学で、東京都の大学推薦制度の対象校かご確認いただ

き、対象の場合は、推薦を受けられる基準などを実施要綱でご確認くだ

さい。

6 1選考区分（採用見込者数）
小中共通理科では、具体的な採用人数などは決まってい

ますか。

小中理科と小中音楽および美術合わせて採用見込者数は150名です。教

科ごとの採用見込者数は公表していません。

7 1選考区分（採用見込者数）
採用見込者数の中に大学3年生前倒選考の合格者は含ま

れますか。

大学３年生前倒し選考の選考通過者は、令和６年度採用の採用見込者数

に含まれません。

8 2選考方法
特別支援学校との併願をする場合、追加で別の試験準備

は必要になりますか。

併願希望者は、第一次選考で第一希望の校種等・教科で不合格となった

としても、第二希望の校種等・教科で合格水準に達した場合は、第二次

選考からは、第二希望の校種等・教科で受験をすることができます。

第二希望の校種等・教科で第二次選考を受験する場合でも、試験内容が

追加となることはありません。

9 3受験申込（申込方法） 電子申請はスマートフォンからできますか。 できません。印刷可能な環境にあるパソコンからお申込みください。

10 3受験申込（申込方法）
大学推薦で採用試験を受験する場合には郵送での申込み

のみなのでしょうか。
その通りです。電子での申し込みはできません。

11 3受験申込（選考区分）
教員採用試験での特別支援学校の併願受験は、特別支援

の免許を持っていない人でも受けられますか。

受験可能です。この場合、採用後５年以内に、特別支援学校教諭普通免

許状を取得していただきます。個人で大学等で取得いただくほか、都教

育委員会でも、認定講習の開催など免許取得に向けた支援を行っていま

す。

12 3受験申込（選考区分）

同じ校種等教科で申込が必要な選考区分について、受験

当時の校種等教科が廃止されている場合は、どのように

したら良いですか。

以前募集していた、校種等教科は、以下の表で読み替えて申し込みくだ

さい。ただし、今年度募集していない教科については、読み替えは行い

ません。例えば、昨年度まで中高共通（保健体育）で募集していた区分

は、小中高共通（保健体育）とします。詳細は、選考課までご連絡くだ

さい。

13 3受験申込（併願）
特別支援学校との併願とは、特別支援学校と小学校教諭

をどちらも受験できるということでしょうか。

小学校全科を第一希望、特別支援学校小学部を第二希望で受験した場

合、一次選考で小学校全科の合格水準に達していなくても、第二希望の

特別支援学校小学部で合格水準に達した場合、二次選考から特別支援学

校小学部で受験をするというものです。詳しくは、以下の図をご覧くだ

さい。

廃止した校種・教科（科目） 読み替える校種・教科（科目）

中学校・高等学校共通保健体育 小学校・中学校・高等学校共通保健体育

小学校全科（理科コース） 小学校全科

最終結果

合格 第一希望教科で合格

期限付 第一希望教科で期限付任用教員名簿登載

不合格 第一希望教科、第二希望教科とも不合格

合格 第二希望教科で合格

期限付 第二希望教科で期限付任用教員名簿登載

不合格 第一希望教科、第二希望教科とも不合格

不合格

第二次選考

【受験教科】

第二希望教科

【受験教科】

第一希望教科

【受験教科】

第一希望教科

合格

第一希望教科で不合格だ

が、第二希望教科で合格

第一次選考
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質問カテゴリ 質問 回答

14 3受験申込（併願） 小中・音楽と、中高・音楽の併願は可能ですか。

併願できる校種等教科は、以下の表のとおりです。それ以外の併願はで

きません。

15 3受験申込（受験会場）

地方から東京都の教員を目指しています。

一次試験の会場は東京都以外ではどこで受けることがで

きますか。

一次選考については東京都、宮城、大阪、広島で行う予定です（特別選

考、大学推薦及び大学３年生前倒し選考を除く）。詳細は実施要綱を参

照してください。

二次選考は、都内での実施となります。

16 3受験申込（大学3年生前倒し）
大学３年生前倒し選考で、教職教養、専門教養のいずれ

かの免除になることはできますか。
教職教養または、専門教養いずれか一方のみの免除は有りません。

17 3受験申込（大学3年生前倒し）

大学３年生前倒し選考で、小学校全科で選考通過した場

合、翌年度の選考で特別支援学校小学部を併願すること

はできますか。

令和６年度の選考に関わるため、現時点では、お答えすることはできま

せん。

18 4選考内容
教職教養の校種別問題についてです。小中高保健体育と

なったので、どの校種を選択しても良いですか。
教職教養の問題の指示に従い、回答してください。

19 4選考内容 第一次選考では、合格最低基準点はありますか。

教職教養、専門教養、論文ごとに合格最低基準点があります。専門教養

については、分野別基準点を設けている校種等・教科（科目）があり、

要綱のP22をご確認ください。そちらに記載のない、校種等・教科（科

目）については、分野別最低基準点はありません。

20 4選考内容
面接の形式が大きく変更されましたが、個人面接の内容

はどのようなものになる予定でしょうか。
選考内容に関わることですので、回答できません。

21 4選考内容

大学推薦に関して質問です。

教職教養が免除とのことですが、点数配分はどうなりま

すでしょうか。

一般で受験するよりも不利になることは何かありますで

しょうか。

点数配分については、回答できません。大学推薦で受験することによ

り、選考で不利になるようなことはございません。

22 5選考の合否 期限付教員は、正規教員へ合格しやすくなりますか。
選考区分により、選考方法が異なります。期限付任用教員に関する加点

制度については、要綱のP25「選考の合否」で記載しています。

23 5選考の合否

大学3年生前倒し選考で選考通過した場合、4年次は3年

次の教職教養、専門教養及び4年次に受験する論文の総

合成績で判定をしますか。

3年次における教職教養と専門教養の成績は、4年次における判定の対象

としません。

24 6配属先
中高共通で受験希望ですが、配属で高校の希望出せます

か。

希望は出せますが、様々な情報を勘案して配属先を決めるので希望がと

おるとは限りません。

25 6配属先 島への異動を希望する、しないはできますか。
希望は出せますが、様々な情報を勘案して配属先を決めるので希望がと

おるとは限りません。

26 6配属先

特別支援学校を希望する場合、領域の希望を出すことは

できますでしょうか。（視覚障害特別支援学校、知的障

害特別支援学校など）また、特別支援学校と通常学校間

の移動などはあるのでしょうか。

希望は出せますが、様々な情報を勘案して配属先を決めるので希望がと

おるとは限りません。また、特別支援学校で選考を合格した際は基本的

に特別支援学校での勤務となります。

27 6配属先
小中理科で採用された場合の配属先を教えてください。

また異動で小中を行き来できますか。

最初の配属は原則中学校となります。その後小学校になる場合がありま

す。（なお、小中高保健体育は、最初の配属は原則中学校か高等学校と

なります。）

28 6配属先 配属先はいつ頃決まるのでしょうか。 配属先は２月以降～３月下旬までの間に、順次ご連絡差し上げます。

29 6配属先
現住所が地方で配属先が決定するまで東京に引っ越せな

い場合、配属先はどのようになりますか。
申告していただいた転居予定先を参考に配置先を検討します。

30 7名簿登載期間の延長
期限付任用教員に採用された場合、大学院へ進学のため

の名簿搭載期間の延長はできるのでしょうか。

正規名簿登載者が、教職大学院に進学する場合及び特例選考⑥であらか

じめ延長を希望していた場合は、名簿登載期間の延長ができます。（教

職大学院以外は延長不可。）

31 7名簿登載期間の延長

教職大学院への進学を希望するため、合格した場合には

名簿登載期間の延長を考えています。この場合には、併

願は可能でしょうか。

一般選考でのお申込みなら併願は可能となります。

32 8研修
若手教員向け研修や任用前学校体験制度は養護教諭も対

象でしょうか。
対象です。
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質問カテゴリ 質問 回答

33 8研修
任用前学校体験は採用される学校でできると伺いまし

た。どのような手順で進むのでしょうか。

区市町村教育委員会もしくは配属先の学校と面談の際に、説明がありま

す。日程・内容については、その際に相談の上、決定されます。

34 8研修 研修は勤務時間内で実施されますか。 研修は、原則、勤務時間内で実施されます。

35 8研修
大学院派遣研修は希望者全員行うことができる制度なの

でしょうか。
大学院派遣研修は選考があります。

36 8研修

小学校の若手教員向け研修では、具体的にどのような内

容を行い、どれくらいの頻度なのかを教えていただきた

いです。

内容は学習指導、生徒指導、進路指導、外部との折衝力、組織貢献力、

教育課題への対応力など、教員として基礎的・基本的な技能・知識を学

びます。

また、研修の頻度については年次によって異なります。一年次ですと校

外での研修が年１０回あり、校内での研修は回数ではなく、何時間行っ

たかという基準になります。

37 8研修 ワーキングホリデー制度はありますか。
大学院修学休業制度や、外国語（英語）科教員の海外派遣研修などを利

用することで、在職しながら海外で学ぶことができます。

38 9勤務条件 車通勤は可能でしょうか。
原則不可となっています。お住まいの地域から公共交通機関を使い、９

０分以内で勤務できる学校に配置される予定です。

39 9勤務条件 給与は小・中・高校で差がありますか． 差はありません。特別支援学校は、別途手当が支給されます。

40 9勤務条件
島しょ地域での勤務を希望した場合は、教職員在宅等は

ありますか。
島しょ地域では、教職員住宅を設けています。

41 9勤務条件
土日に学校行事等がある場合は、平日に別途休みをいた

だけるのでしょうか。
週休日の振替を行います。

42 9勤務条件
休日の部活動顧問のための出勤には何か手当はあります

か。

土日（週休日）に部活動に従事し、週休日の振替ができない場合、教員

特殊業務手当が支給されます。（支給要件あり。）

43 9勤務条件 家賃補助や交通費の支給はありますか。

通勤手当及び出張時の旅費など、交通費の支給はあります。住居手当

は、賃貸借契約者等の要件を満たした場合、３５歳まで月額15,000円支

給されます。

このほか、正規合格者向けには、住宅探し支援事業などの制度がありま

す。

44 9勤務条件
男性の育児参加の制度はありますか？育児休業を取る人

はどれくらいいますか？

出産支援休暇（有給・2日）や、育児参加休暇（有給・５日）など、短期

間から取得できる制度のほか、育児休業も取得できます。育児休業の取

得実績は15.3%（令和３年度）で、令和７年度までに取得率３０%を目

指しています。

45 9勤務条件 育児休業は、子供が何歳まで取れますか？

最長で、子供が３歳になるまで、育児休業を取得することができます。

男女問わず、希望すれば育児休業を取得することができます。

（民間企業では、原則１歳まで、最長２歳までを取得期間とする場合が

一般的です。）

46 9勤務条件
保育園児を送迎する必要がありますが、教員の仕事と両

立できますか？

時差勤務の制度を使用し、校務運営に支障のない範囲で、勤務開始時間

を１５分・３０分・６０分で前後させることができます。また、小学校

就学前の子供がいる場合、育児短時間勤務のほか、部分休業などの制度

もあります。

47 9勤務条件
新卒で教員になった場合、年収はどれくらいになります

か？

給与等のモデルケースについては、以下の資料を参考にしてください。

https://www.kyoinsaiyopr.metro.tokyo.lg.jp/pdf/event/theme10-

file01.pdf

また、教員として働く場合、定年退職後の職の選択肢が多く、臨時的任

用教員、時間講師、非常勤教員などの職があります（そのほか、60歳に

達した後、定年前に退職して短時間勤務教員となることもできま

す。）。長期的に見ても、安定した収入を得ることができます。

48 9勤務条件 担任を持ちながら、育児休業を取ることはできますか？

担任を持っていても、妊娠出産休暇・育児休業を取得する期間、「産休

育休代替教員」が配置されるので、安心して休暇等を取得することがで

きます。また、東京都では、年度途中に妊娠出産休暇等に入ることが分

かっている場合、最大４か月前倒しで代替教員を任用することができる

ため、安心して引き継ぐことができます。

49 10臨時的任用教員・時間講師
講師として働く場合は、教員採用試験を受けなくても働

けるのでしょうか。

講師の場合は、教員採用試験ではなく、臨時的任用教員・時間講師名簿

登載選考にお申込ください。

50 10臨時的任用教員・時間講師
臨時的教員・時間講師となれる割合はどれくらいでしょ

うか。

令和５年度から、期限付任用教員採用候補者名簿に登載された方は、５

月以降「臨時的任用教員・時間講師」の名簿に登載されます。任用の有

無については、欠員状況等により変わります。
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